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‘¢ competences

OBJECTIFS DE LA FORMATION enregisirée ou RNCP

Le titulaire du BTS Gestion de la PME exerce sa mission aupres d'un chef d'entreprise d'une petite ou moyenne entreprise ou d'un cadre
dirigeant. Il est son collaborateur direct. Cette mission se caractérise par une forte polyvalence a dominante administrative. Elle se décline
en diverses activités qui sont explicitement attribuées par le chef d'entreprise.

g Lone ENTREPRISE DACCUEIL

Le futur titulaire du BTS GPME exercera son activité dans les structures ol la gestion administrative requiert
=y une forte polyvalence. Il s'agit donc principalement des PME de 5 a 50 salariés couvrant tous les secteurs
XECTS 120 crédits d'activités. D'autres organisations, telles que des entreprises de plus de 50 salariés structurées en centres

s de responsabilité ou de profit (agences, filiales de petite taille, succursales...) ou encore des organismes
publics ou des associations, peuvent rechercher ce type de profil.

FORMATION

CAMPUS DELIVRANT
LA FORMATION

PSS | SADELOUPE COMPETENCES ET APTITUDES VISEES

Missions réalisables en alternance ou en stage

NIVEAU D'ENTREE / = Gestion de la relation avec la clientéle et les fournisseurs
PRE-REQUIS

= Organisation et planification des activités

Formation ouverte aux = Gestion des ressources humaines
candidats titulaires d'un BAC ou

d'un niveau 4 validé . Gestion financiere

. Communication globale

NIVEAU DE SORTIE

BAC +2 METIERS VISES

MODALITES Grace a sa polyvalence, le titulaire du BTS GPME dispose des moyens pour évoluer dans un large spectre
D'ADMISSION de métiers et de responsabilités : assistant(e) de gestion, assistant(e) de direction, assistant(e) ressources
humaines, assistant(e) commercial(e)... Il pourra évoluer avec I'expérience vers plus d'autonomie et de
Etude du dossier de responsabilités.
candidature complet
+

Tests en ligne niveau BAC
en culture générale, francais,
anglais et logique
+
Entretien individuel L] Bachelor Conseil, Audit et Controle de Gestion

de motivation

POURSUITE D'ETUDES A LESUP ET PASSERELLES

L] Bachelor Gestion des Ressources Humaines

= Bachelor Commerce et Marketing - Parcours : Négociation/Vente, International, Tourisme ou

Réponse sous 48h Banque/Assurance/Patrimoine

a l'issue de l'entretien = Bachelor Négociation-Conseil en Patrimoine Immobilier et Financier

L] Passerelle envisageable en école de commerce, licence professionnelle ou licence générale
/# CANDIDATER universitaire

Ecole Supérieure @
de Commerce
et de Management

Bac+2 a Bac+5
En savoir plus sur le BTS GPME - BTS Gestion de la PME iti .
Atemanceoulnitale 5 +t,a] business school




, , PROGRAMME DE FORMATION
PERIODE DE RENTREE

Fin septembre - début octobre ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS

(dates et calendrier de

formation sur demande) = Gérer la relation avec les clients et les = Soutenir le fonctionnement et le développement
fournisseurs de la PME de la PME
" . Participer a la gestion des risques de la PME = Communication

MODALITES = Gérer le personnel et contribuer a la GRH
PEDAGOGIQUES L
, , ENSEIGNEMENTS GENERAUX

Classique : 14 semaines de stage
minimum sur 2 ans = Culture générale et expression = Langue vivante étrangere (Anglais)
ou . Culture économique, juridique et managériale

Alternance : en contrat de
professionnalisation ou en
contrat d'apprentissage, 3 jours PROJETS PROFESSIONNELS

par semaine en entreprise

= Gestion des relations avec les clients et les = Gestion des risques de la PME et

fournisseurs de la PME développement d'une démarche qualité
OFFRES EN ALTERNANCE »  Communication orale et écrite *  Atelier de professionnalisation
LES + DU BTS GESTION DE LA PME A LESUP
" = Préparation et passage des certifications . Formation a la suite comptable EBP
DUREE DE FORMATION VOLTAIRE, TOEIC Bridge et ICDL (pour les
2 ans initiaux uniquement) =  Concours de talents national Top Pros ESUP
" " Licences EBP, Office 365, 7Speaking et

ScholarVox offertes par I'ESUP le temps de

e votre scolarité
NOMBRE D'ETUDIANTS

| STAGIAIRES PAR SESSION OPTIONS

Entre 15 et 25 = Voyages d'études organisés chaque fin d'année - 3 semaines en ao(t - 10 destinations possibles

EXAMENS OFFICIELS

Les évaluations du BTS Gestion de la PME se déroulent en fin de 2e année, de mai a juin, sous forme d'épreuves dites ponctuelles.
Les modalités d'examen et de passage sont organisées directement par les Académies dont dépendent nos campus.
Elles sont diffusées par le Rectorat courant février de chaque année.

DETAIL DES EPREUVES COEFFICIENT FORME DUREE <
Culture générale et expression 4 écrit 3h ®
écrit 2h §

Langue vivante étrangere 8 production orale 20' (+20') %
compréhension orale 20' 5

Culture économique, juridique et managériale 6 écrit 4h §
S&rgr la relation avec les clients et les fournisseurs de la 6 oral et pratique 1h (+1h) é
Participer a la gestion des risques de la PME 4 oral 30' é
=

Gérer le personnel et contribuer a la GRH de la PME 4 écrit 2h30 (S
Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME 6 écrit 4h30 Z':;
§
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